
     高雄市鳳山區鳳山國民中學 108學年度第一學期特殊教育課程計畫 
 

 

領域/科目 

■單一領域/科目： 

□同領域跨科： 

□不同領域跨科： 

□特需融入學科/議題： 

課程名稱 領導力 

年級/組別 三年級資優班 教材來源 
資優工作坊的資料 

綜合活動課本 

教學節數 2 
設計者/教學

者 
李憲文 

領綱核心

素養 
(若對應九年一貫課綱此處空白即可) 

週次/日期 
學習表現 

(能力指標) 
單元名稱或教

學重點 評量方式 

融入議

題 
(無則填
無) 

備註 

第一週 

08/30~09/01 

1-1-1-1 能在指定的時間內完成

規定的任務 1-1-1-2 能訂定任務

的時程 1-1-1-3 能針對被指派的

任務訂定時程 1-2-1-1 能主動訂

定短期 (一個月內)任務計畫 1-

2-1-2 能主動邀請成員共同訂定

短期(一個月內)任務計畫 1-2-1-3

能接受他人建議修正短期(一個

月內)任務計畫 1-3-1-1 能主動

(自己或邀集成員)訂定長期(一個

月以上)任務計畫 1-3-1-2 能針對

計畫內容分派適當的負責人 1-3-

1-3 能善用各種策略評估計畫成

效 1-4-1-1 能主動訂定跨團隊之

任務計畫 1-4-1-2 能針對任務訂

定不同的計畫 1-4-1-3 能善用各

種策略評估不同計畫的成效 

(1)增進擬訂及

執行計畫之能

力；(2)建立與

他人互動之能

力；及(3)培養

重視團體合作的

態度。至於領導

才能課程設計係

以活動、實作為

內容重點，搭配

學校重要行事，

透過講述、操

作、角色扮演、

討論、反省等方

式，將生活與學

習結合，以達類

化之效果。 

 

問答觀察、書

寫評量教師觀

察、學生自評 

無 

8/30正

式上課 

 

第二週 

09/02~09/08 

1-1-1-1 能在指定的時間內完成

規定的任務 1-1-1-2 能訂定任務

的時程 1-1-1-3 能針對被指派的

任務訂定時程 1-2-1-1 能主動訂

定短期 (一個月內)任務計畫 1-

2-1-2 能主動邀請成員共同訂定

短期(一個月內)任務計畫 1-2-1-3

能接受他人建議修正短期(一個

月內)任務計畫 1-3-1-1 能主動

(1)增進擬訂及

執行計畫之能

力；(2)建立與

他人互動之能

力；及(3)培養

重視團體合作的

態度。至於領導

才能課程設計係

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 
無 

 

□ 一般智能資優資源班 
■ 學術性向資優資源班 
□ 學術性向資優方案 

□ 藝術才能資優資源班 



(自己或邀集成員)訂定長期(一個

月以上)任務計畫 1-3-1-2 能針對

計畫內容分派適當的負責人 1-3-

1-3 能善用各種策略評估計畫成

效 1-4-1-1 能主動訂定跨團隊之

任務計畫 1-4-1-2 能針對任務訂

定不同的計畫 1-4-1-3 能善用各

種策略評估不同計畫的成效 

以活動、實作為

內容重點，搭配

學校重要行事，

透過講述、操

作、角色扮演、

討論、反省等方

式，將生活與學

習結合，以達類

化之效果。 

 

第三週 

09/09~09/15 

1-1-1-1 能在指定的時間內完成

規定的任務 1-1-1-2 能訂定任務

的時程 1-1-1-3 能針對被指派的

任務訂定時程 1-2-1-1 能主動訂

定短期 (一個月內)任務計畫 1-

2-1-2 能主動邀請成員共同訂定

短期(一個月內)任務計畫 1-2-1-3

能接受他人建議修正短期(一個

月內)任務計畫 1-3-1-1 能主動

(自己或邀集成員)訂定長期(一個

月以上)任務計畫 1-3-1-2 能針對

計畫內容分派適當的負責人 1-3-

1-3 能善用各種策略評估計畫成

效 1-4-1-1 能主動訂定跨團隊之

任務計畫 1-4-1-2 能針對任務訂

定不同的計畫 1-4-1-3 能善用各

種策略評估不同計畫的成效 

(1)增進擬訂及

執行計畫之能

力；(2)建立與

他人互動之能

力；及(3)培養

重視團體合作的

態度。至於領導

才能課程設計係

以活動、實作為

內容重點，搭配

學校重要行事，

透過講述、操

作、角色扮演、

討論、反省等方

式，將生活與學

習結合，以達類

化之效果。 

 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

 

第四週 

09/16~09/22 

1-1-1-1 能在指定的時間內完成
規定的任務 1-1-1-2 能訂定任務
的時程 1-1-1-3 能針對被指派的
任務訂定時程 1-2-1-1 能主動訂
定短期 (一個月內)任務計畫 1-
2-1-2 能主動邀請成員共同訂定
短期(一個月內)任務計畫 1-2-1-3
能接受他人建議修正短期(一個
月內)任務計畫 1-3-1-1 能主動
(自己或邀集成員)訂定長期(一個
月以上)任務計畫 1-3-1-2 能針對
計畫內容分派適當的負責人 1-3-
1-3 能善用各種策略評估計畫成
效 1-4-1-1 能主動訂定跨團隊之
任務計畫 1-4-1-2 能針對任務訂
定不同的計畫 1-4-1-3 能善用各
種策略評估不同計畫的成效 

(1)增進擬訂及

執行計畫之能

力；(2)建立與

他人互動之能

力；及(3)培養

重視團體合作的

態度。至於領導

才能課程設計係

以活動、實作為

內容重點，搭配

學校重要行事，

透過講述、操

作、角色扮演、

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

 



討論、反省等方

式，將生活與學

習結合，以達類

化之效果。 

 

第五週 

09/23~09/29 

1-1-1-1 能在指定的時間內完成
規定的任務 1-1-1-2 能訂定任務
的時程 1-1-1-3 能針對被指派的
任務訂定時程 1-2-1-1 能主動訂
定短期 (一個月內)任務計畫 1-
2-1-2 能主動邀請成員共同訂定
短期(一個月內)任務計畫 1-2-1-3
能接受他人建議修正短期(一個
月內)任務計畫 1-3-1-1 能主動
(自己或邀集成員)訂定長期(一個
月以上)任務計畫 1-3-1-2 能針對
計畫內容分派適當的負責人 1-3-
1-3 能善用各種策略評估計畫成
效 1-4-1-1 能主動訂定跨團隊之
任務計畫 1-4-1-2 能針對任務訂
定不同的計畫 1-4-1-3 能善用各
種策略評估不同計畫的成效         

(1)增進擬訂及

執行計畫之能

力；(2)建立與

他人互動之能

力；及(3)培養

重視團體合作的

態度。至於領導

才能課程設計係

以活動、實作為

內容重點，搭配

學校重要行事，

透過講述、操

作、角色扮演、

討論、反省等方

式，將生活與學

習結合，以達類

化之效果。 

 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

 

第六週 

09/30~10/06 

1-1-1-1 能在指定的時間內完成
規定的任務 1-1-1-2 能訂定任務
的時程 1-1-1-3 能針對被指派的
任務訂定時程 1-2-1-1 能主動訂
定短期 (一個月內)任務計畫 1-
2-1-2 能主動邀請成員共同訂定
短期(一個月內)任務計畫 1-2-1-3
能接受他人建議修正短期(一個
月內)任務計畫 1-3-1-1 能主動
(自己或邀集成員)訂定長期(一個
月以上)任務計畫 1-3-1-2 能針對
計畫內容分派適當的負責人 1-3-
1-3 能善用各種策略評估計畫成
效 1-4-1-1 能主動訂定跨團隊之
任務計畫 1-4-1-2 能針對任務訂
定不同的計畫 1-4-1-3 能善用各
種策略評估不同計畫的成效 

(1)增進擬訂及

執行計畫之能

力；(2)建立與

他人互動之能

力；及(3)培養

重視團體合作的

態度。至於領導

才能課程設計係

以活動、實作為

內容重點，搭配

學校重要行事，

透過講述、操

作、角色扮演、

討論、反省等方

式，將生活與學

習結合，以達類

化之效果。 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

10/13

中秋節 

 



 

第七週 

10/07~10/13 

1-1-2-1 能說明任務目的 1-1-2-2
能接受被指派的任務 1-1-2-3 能
說明自己在任務中應承擔的責任 
1-2-2-1 能採適當的態度釐清成
員彼此的責任 1-2-2-2 能掌握在
不同任務中自己應承擔的責任 
1-2-2-3 能對具有挑戰性的任務
設定實際可行的目標 1-3-2-1 能
採用民主程序訂定任務目標 1-3-
2-2 能設定比任務要求更高遠的
目標 1-3-2-3 能用民主的方式劃
分成員的權限範圍 1-4-2-1 能以
團隊利益為優先決定任務目標 
1-4-2-2 能激發團隊成員的動
力，共同訂定更高遠的目標 

(1)增進擬訂及

執行計畫之能

力；(2)建立與

他人互動之能

力；及(3)培養

重視團體合作的

態度。至於領導

才能課程設計係

以活動、實作為

內容重點，搭配

學校重要行事，

透過講述、操

作、角色扮演、

討論、反省等方

式，將生活與學

習結合，以達類

化之效果。 

 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

10/10-

10/11

國慶日

放假 

 

第八週 

10/14~10/20 

1-1-2-1 能說明任務目的 1-1-2-2
能接受被指派的任務 1-1-2-3 能
說明自己在任務中應承擔的責任 
1-2-2-1 能採適當的態度釐清成
員彼此的責任 1-2-2-2 能掌握在
不同任務中自己應承擔的責任 
1-2-2-3 能對具有挑戰性的任務
設定實際可行的目標 1-3-2-1 能
採用民主程序訂定任務目標 1-3-
2-2 能設定比任務要求更高遠的
目標 1-3-2-3 能用民主的方式劃
分成員的權限範圍 1-4-2-1 能以
團隊利益為優先決定任務目標 
1-4-2-2 能激發團隊成員的動
力，共同訂定更高遠的目標 

(1)增進擬訂及

執行計畫之能

力；(2)建立與

他人互動之能

力；及(3)培養

重視團體合作的

態度。至於領導

才能課程設計係

以活動、實作為

內容重點，搭配

學校重要行事，

透過講述、操

作、角色扮演、

討論、反省等方

式，將生活與學

習結合，以達類

化之效果。 

 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

第一段

考週 

 



第九週 

10/21~10/27 

1-1-2-1 能說明任務目的 1-1-2-2
能接受被指派的任務 1-1-2-3 能
說明自己在任務中應承擔的責任 
1-2-2-1 能採適當的態度釐清成
員彼此的責任 1-2-2-2 能掌握在
不同任務中自己應承擔的責任 
1-2-2-3 能對具有挑戰性的任務
設定實際可行的目標 1-3-2-1 能
採用民主程序訂定任務目標 1-3-
2-2 能設定比任務要求更高遠的
目標 1-3-2-3 能用民主的方式劃
分成員的權限範圍 1-4-2-1 能以
團隊利益為優先決定任務目標 
1-4-2-2 能激發團隊成員的動
力，共同訂定更高遠的目標 

(1)增進擬訂及

執行計畫之能

力；(2)建立與

他人互動之能

力；及(3)培養

重視團體合作的

態度。至於領導

才能課程設計係

以活動、實作為

內容重點，搭配

學校重要行事，

透過講述、操

作、角色扮演、

討論、反省等方

式，將生活與學

習結合，以達類

化之效果。 

 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

3年級

畢業旅

行 

 

第十週

10/28~11/03 

1-1-2-1 能說明任務目的 1-1-2-2
能接受被指派的任務 1-1-2-3 能
說明自己在任務中應承擔的責任 
1-2-2-1 能採適當的態度釐清成
員彼此的責任 1-2-2-2 能掌握在
不同任務中自己應承擔的責任 
1-2-2-3 能對具有挑戰性的任務
設定實際可行的目標 1-3-2-1 能
採用民主程序訂定任務目標 1-3-
2-2 能設定比任務要求更高遠的
目標 1-3-2-3 能用民主的方式劃
分成員的權限範圍 1-4-2-1 能以
團隊利益為優先決定任務目標 
1-4-2-2 能激發團隊成員的動
力，共同訂定更高遠的目標 

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 
無 

 

第十一週 

11/04~11/10 

1-1-2-1 能說明任務目的 1-1-2-2
能接受被指派的任務 1-1-2-3 能
說明自己在任務中應承擔的責任 
1-2-2-1 能採適當的態度釐清成
員彼此的責任 1-2-2-2 能掌握在
不同任務中自己應承擔的責任 
1-2-2-3 能對具有挑戰性的任務
設定實際可行的目標 1-3-2-1 能
採用民主程序訂定任務目標 1-3-
2-2 能設定比任務要求更高遠的
目標 1-3-2-3 能用民主的方式劃
分成員的權限範圍 1-4-2-1 能以
團隊利益為優先決定任務目標 
1-4-2-2 能激發團隊成員的動
力，共同訂定更高遠的目標 

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 
無 

 

第十二週

11/11~11/17 

1-1-2-1 能說明任務目的 1-1-2-2

能接受被指派的任務 1-1-2-3 能

透過各種需要

團隊合作的活

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

無 

 



說明自己在任務中應承擔的責任 

1-2-2-1 能採適當的態度釐清成

員彼此的責任 1-2-2-2 能掌握在

不同任務中自己應承擔的責任 

1-2-2-3 能對具有挑戰性的任務

設定實際可行的目標 1-3-2-1 能

採用民主程序訂定任務目標 1-3-

2-2 能設定比任務要求更高遠的

目標 1-3-2-3 能用民主的方式劃

分成員的權限範圍 1-4-2-1 能以

團隊利益為優先決定任務目標 

1-4-2-2 能激發團隊成員的動

力，共同訂定更高遠的目標 

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

 

第十三週 

11/18~11/24 

1-1-2-1 能說明任務目的 1-1-2-2

能接受被指派的任務 1-1-2-3 能

說明自己在任務中應承擔的責任 

1-2-2-1 能採適當的態度釐清成

員彼此的責任 1-2-2-2 能掌握在

不同任務中自己應承擔的責任 

1-2-2-3 能對具有挑戰性的任務

設定實際可行的目標 1-3-2-1 能

採用民主程序訂定任務目標 1-3-

2-2 能設定比任務要求更高遠的

目標 1-3-2-3 能用民主的方式劃

分成員的權限範圍 1-4-2-1 能以

團隊利益為優先決定任務目標 

1-4-2-2 能激發團隊成員的動

力，共同訂定更高遠的目標 

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

 



第十四週

11/25~12/01 

1-1-3-1 能分辨各種線索與任務
之間的關連性 1-1-3-2 能掌握任
務計畫與目標的關 1-1-3-3 執行
任務中遇到困難時會求助他人 
1-1-3-4 能評估現有表現與責任
要求之間的差異 1-2-3-1 執行任
務時能掌握任務的核心目標 1-2-
3-2 執行任務時能掌握複雜訊息
的重點 1-2-3-3 能根據計畫進度
確實執行 1-2-3-4 能彙整成員所
提出與任務相關的難題，尋求他
人協助 1-2-3-5 能運用適當策
略，避免與他人產生不愉快的情
況 1-3-3-1 能評估新訊息與任務
進度之間的關連性 1-3-3-2 能整
合所有任務相關資源 1-3-3-3 任
務執行時能與成員共同討論各種
可能造成影響的突發狀況 1-4-3-
1 能從多元的訊息中調整任務執
行的順序 1-4-3-2 能分析任務執
行中的不足之處，提出未來改進
的建議 1-4-3-3 任務執行時能釐
清自己與成員在團體中的定位與
職責 

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

第二段

考週 

 

第十五週 

12/02~12/08 

1-1-3-1 能分辨各種線索與任務
之間的關連性 1-1-3-2 能掌握任
務計畫與目標的關 1-1-3-3 執行
任務中遇到困難時會求助他人 
1-1-3-4 能評估現有表現與責任
要求之間的差異 1-2-3-1 執行任
務時能掌握任務的核心目標 1-2-
3-2 執行任務時能掌握複雜訊息
的重點 1-2-3-3 能根據計畫進度
確實執行 1-2-3-4 能彙整成員所
提出與任務相關的難題，尋求他
人協助 1-2-3-5 能運用適當策
略，避免與他人產生不愉快的情
況 1-3-3-1 能評估新訊息與任務
進度之間的關連性 1-3-3-2 能整
合所有任務相關資源 1-3-3-3 任
務執行時能與成員共同討論各種
可能造成影響的突發狀況 1-4-3-
1 能從多元的訊息中調整任務執
行的順序 1-4-3-2 能分析任務執
行中的不足之處，提出未來改進
的建議 1-4-3-3 任務執行時能釐
清自己與成員在團體中的定位與
職責 

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

 

 

第十六週

12/09~12/15 

1-1-3-1 能分辨各種線索與任務
之間的關連性 1-1-3-2 能掌握任
務計畫與目標的關 1-1-3-3 執行
任務中遇到困難時會求助他人 
1-1-3-4 能評估現有表現與責任
要求之間的差異 1-2-3-1 執行任
務時能掌握任務的核心目標 1-2-
3-2 執行任務時能掌握複雜訊息
的重點 1-2-3-3 能根據計畫進度
確實執行 1-2-3-4 能彙整成員所
提出與任務相關的難題，尋求他
人協助 1-2-3-5 能運用適當策
略，避免與他人產生不愉快的情
況 1-3-3-1 能評估新訊息與任務
進度之間的關連性 1-3-3-2 能整

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 
無 

 



合所有任務相關資源 1-3-3-3 任
務執行時能與成員共同討論各種
可能造成影響的突發狀況 1-4-3-
1 能從多元的訊息中調整任務執
行的順序 1-4-3-2 能分析任務執
行中的不足之處，提出未來改進
的建議 1-4-3-3 任務執行時能釐
清自己與成員在團體中的定位與
職責 

第十七週 

12/16~12/22 

1-1-3-1 能分辨各種線索與任務
之間的關連性 1-1-3-2 能掌握任
務計畫與目標的關 1-1-3-3 執行
任務中遇到困難時會求助他人 
1-1-3-4 能評估現有表現與責任
要求之間的差異 1-2-3-1 執行任
務時能掌握任務的核心目標 1-2-
3-2 執行任務時能掌握複雜訊息
的重點 1-2-3-3 能根據計畫進度
確實執行 1-2-3-4 能彙整成員所
提出與任務相關的難題，尋求他
人協助 1-2-3-5 能運用適當策
略，避免與他人產生不愉快的情
況 1-3-3-1 能評估新訊息與任務
進度之間的關連性 1-3-3-2 能整
合所有任務相關資源 1-3-3-3 任
務執行時能與成員共同討論各種
可能造成影響的突發狀況 1-4-3-
1 能從多元的訊息中調整任務執
行的順序 1-4-3-2 能分析任務執
行中的不足之處，提出未來改進
的建議 1-4-3-3 任務執行時能釐
清自己與成員在團體中的定位與
職責 

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

 

第十八週

12/23~12/29 

1-1-3-1 能分辨各種線索與任務
之間的關連性 1-1-3-2 能掌握任
務計畫與目標的關 1-1-3-3 執行
任務中遇到困難時會求助他人 
1-1-3-4 能評估現有表現與責任
要求之間的差異 1-2-3-1 執行任
務時能掌握任務的核心目標 1-2-
3-2 執行任務時能掌握複雜訊息
的重點 1-2-3-3 能根據計畫進度
確實執行 1-2-3-4 能彙整成員所
提出與任務相關的難題，尋求他
人協助 1-2-3-5 能運用適當策
略，避免與他人產生不愉快的情
況 1-3-3-1 能評估新訊息與任務
進度之間的關連性 1-3-3-2 能整
合所有任務相關資源 1-3-3-3 任
務執行時能與成員共同討論各種
可能造成影響的突發狀況 1-4-3-
1 能從多元的訊息中調整任務執
行的順序 1-4-3-2 能分析任務執
行中的不足之處，提出未來改進
的建議 1-4-3-3 任務執行時能釐
清自己與成員在團體中的定位與
職責 

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

 

第十九週 

12/30~01/05 

1-1-3-1 能分辨各種線索與任務
之間的關連性 1-1-3-2 能掌握任
務計畫與目標的關 1-1-3-3 執行
任務中遇到困難時會求助他人 
1-1-3-4 能評估現有表現與責任
要求之間的差異 1-2-3-1 執行任

透過各種需要

團隊合作的活

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

無 

 



務時能掌握任務的核心目標 1-2-
3-2 執行任務時能掌握複雜訊息
的重點 1-2-3-3 能根據計畫進度
確實執行 1-2-3-4 能彙整成員所
提出與任務相關的難題，尋求他
人協助 1-2-3-5 能運用適當策
略，避免與他人產生不愉快的情
況 1-3-3-1 能評估新訊息與任務
進度之間的關連性 1-3-3-2 能整
合所有任務相關資源 1-3-3-3 任
務執行時能與成員共同討論各種
可能造成影響的突發狀況 1-4-3-
1 能從多元的訊息中調整任務執
行的順序 1-4-3-2 能分析任務執
行中的不足之處，提出未來改進
的建議 1-4-3-3 任務執行時能釐
清自己與成員在團體中的定位與
職責 

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

 

第二十週 

1/06~1/12 

1-1-3-1 能分辨各種線索與任務
之間的關連性 1-1-3-2 能掌握任
務計畫與目標的關 1-1-3-3 執行
任務中遇到困難時會求助他人 
1-1-3-4 能評估現有表現與責任
要求之間的差異 1-2-3-1 執行任
務時能掌握任務的核心目標 1-2-
3-2 執行任務時能掌握複雜訊息
的重點 1-2-3-3 能根據計畫進度
確實執行 1-2-3-4 能彙整成員所
提出與任務相關的難題，尋求他
人協助 1-2-3-5 能運用適當策
略，避免與他人產生不愉快的情
況 1-3-3-1 能評估新訊息與任務
進度之間的關連性 1-3-3-2 能整
合所有任務相關資源 1-3-3-3 任
務執行時能與成員共同討論各種
可能造成影響的突發狀況 1-4-3-
1 能從多元的訊息中調整任務執
行的順序 1-4-3-2 能分析任務執
行中的不足之處，提出未來改進
的建議 1-4-3-3 任務執行時能釐
清自己與成員在團體中的定位與
職責 

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

 

第二十一週 

1/13~1/19 

1-1-3-1 能分辨各種線索與任務
之間的關連性 1-1-3-2 能掌握任
務計畫與目標的關 1-1-3-3 執行
任務中遇到困難時會求助他人 
1-1-3-4 能評估現有表現與責任
要求之間的差異 1-2-3-1 執行任
務時能掌握任務的核心目標 1-2-
3-2 執行任務時能掌握複雜訊息
的重點 1-2-3-3 能根據計畫進度
確實執行 1-2-3-4 能彙整成員所
提出與任務相關的難題，尋求他
人協助 1-2-3-5 能運用適當策
略，避免與他人產生不愉快的情
況 1-3-3-1 能評估新訊息與任務
進度之間的關連性 1-3-3-2 能整
合所有任務相關資源 1-3-3-3 任
務執行時能與成員共同討論各種
可能造成影響的突發狀況 1-4-3-
1 能從多元的訊息中調整任務執
行的順序 1-4-3-2 能分析任務執
行中的不足之處，提出未來改進

透過各種需要

團隊合作的活

動設計讓同學

們在團體中展

現應有的協調

力與領導力 

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

第三段

考週 

 

 

 



的建議 1-4-3-3 任務執行時能釐
清自己與成員在團體中的定位與
職責 

第二十二週 

1/20 

1-1-3-1 能分辨各種線索與任務
之間的關連性 1-1-3-2 能掌握任
務計畫與目標的關 1-1-3-3 執行
任務中遇到困難時會求助他人 
1-1-3-4 能評估現有表現與責任
要求之間的差異 1-2-3-1 執行任
務時能掌握任務的核心目標 1-2-
3-2 執行任務時能掌握複雜訊息
的重點 1-2-3-3 能根據計畫進度
確實執行 1-2-3-4 能彙整成員所
提出與任務相關的難題，尋求他
人協助 1-2-3-5 能運用適當策
略，避免與他人產生不愉快的情
況 1-3-3-1 能評估新訊息與任務
進度之間的關連性 1-3-3-2 能整
合所有任務相關資源 1-3-3-3 任
務執行時能與成員共同討論各種
可能造成影響的突發狀況 1-4-3-
1 能從多元的訊息中調整任務執
行的順序 1-4-3-2 能分析任務執
行中的不足之處，提出未來改進
的建議 1-4-3-3 任務執行時能釐
清自己與成員在團體中的定位與
職責 

共好觀念的養

成 

領導力不只是

影響他人的能

力.更正要的是

能彎腰服事別

人生命的能力,

傾聽的耳,溫柔

的口,行動的

手,熱情的血,

憐憫的心與謙

卑夠彎的腰  

實作評量、教

師觀察、學生

自評、同儕互

評 

 

無 

1/20上

學期課

程結

束，學

期結束

日 

核章(簽名)處 填表教師：  李憲文 老師          

 

※備註： 

1. 本學期上課總日數○○○天。 

2. 108 學年實際上課日數及補休補班調整，仍依本局公告之 108 學年度重要行事曆辦理。 

3. 融入議題參考：性別平等、人權、環境、海洋、品德、生命、法治、科技、資訊、能源、安全、防災、家庭教

育、生涯規劃、多元文化、閱讀素養、戶外教育、國際教育、原住民族教育…等（上述議題係參考「十二年國

民基本教育課程綱要－總綱」第 31 頁中建議融入課程議題所列出，各校亦可選擇適合之議題填入）。 

4. 評量方式填寫參考：口頭評量、紙筆評量、實作評量、教師觀察、學生自評、同儕互評或其他適合之評量方

式。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

高雄市鳳山區鳳山國民中/小學 108學年度第二學期特殊教育課程計畫 

 
 

 

領域/科目 

■單一領域/科目： 

□同領域跨科： 

□不同領域跨科： 

□特需融入學科/議題： 

課程名稱 領導力 

年級/組別 三年級資優班 教材來源 
資優工作坊的資料 

綜合活動課本 

教學節數 1 設計者/教學者 李憲文 

領綱核心

素養 
(若對應九年一貫課綱此處空白即可) 

週次/日期 
學習表現 
(能力指標) 

單元名稱或教
學重點 評量方式 

融入議

題 
(無則填
無) 

備註 

第一週 

02/11~02/16 

2-1-1-1 在陌生環境中能主動和他人
交談、互動 2-1-1-2 能以溫和的態度
問候老師及同學 2-1-1-3 能主動安慰
受傷或情緒不佳的同學 2-1-1-4 能勇
於承認自己的錯誤 2-1-1-5 能為自己
造成的錯誤向對方道歉 2-2-1-1 能主
動關心成員 2-2-1-2 能察覺成員的負
面情緒，必要時尋求他人協助 2-2-1-
3 能耐心傾聽成員的心聲 2-2-1-4 能
尊重、支持成員的特點 2-2-1-5 能察
覺成員之間衝突的原因，尋求他人
協助 2-3-1-1 能以正面、體諒的態度
與成員相處 2-3-1-2 能適當回應成員
的情緒表達 2-3-1-3 能耐心協助成員
滿足其心理需求 2-3-1-4 能以彼此滿
意的方式解決人際衝突 2-4-1-1 能用
對團體及雙方有利的方式對待成員 

(1)增進擬訂

及執行計畫之

能力；(2)建立

與他人互動之

能力；及(3)培

養重視團體合

作的態度。至

於領導才能課

程設計係以活

動、實作為內

容重點，搭配

學校重要行

事，透過講

述、操作、角

色扮演、討

論、反省等方

式，將生活與

學習結合，以

達類化之效

果。 

 

 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

2/11第

二學期

正式上

課日 

2/15補

上課

(1/23

彈性放

假) 

 

第二週 

02/17~02/23 

2-1-1-1 在陌生環境中能主動和他人
交談、互動 2-1-1-2 能以溫和的態度
問候老師及同學 2-1-1-3 能主動安慰
受傷或情緒不佳的同學 2-1-1-4 能勇

(1)增進擬訂

及執行計畫之

能力；(2)建立

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

無 

 

□ 一般智能資優資源班 
■ 學術性向資優資源班 

□ 學術性向資優方案 
□ 藝術才能資優資源班 



於承認自己的錯誤 2-1-1-5 能為自己
造成的錯誤向對方道歉 2-2-1-1 能主
動關心成員 2-2-1-2 能察覺成員的負
面情緒，必要時尋求他人協助 2-2-1-
3 能耐心傾聽成員的心聲 2-2-1-4 能
尊重、支持成員的特點 2-2-1-5 能察
覺成員之間衝突的原因，尋求他人
協助 2-3-1-1 能以正面、體諒的態度
與成員相處 2-3-1-2 能適當回應成員
的情緒表達 2-3-1-3 能耐心協助成員
滿足其心理需求 2-3-1-4 能以彼此滿
意的方式解決人際衝突 2-4-1-1 能用
對團體及雙方有利的方式對待成員 

與他人互動之

能力；及(3)培

養重視團體合

作的態度。至

於領導才能課

程設計係以活

動、實作為內

容重點，搭配

學校重要行

事，透過講

述、操作、角

色扮演、討

論、反省等方

式，將生活與

學習結合，以

達類化之效

果。 

 

同儕互評 

 

第三週 

02/24~03/01 

2-1-1-1 在陌生環境中能主動和他人
交談、互動 2-1-1-2 能以溫和的態度
問候老師及同學 2-1-1-3 能主動安慰
受傷或情緒不佳的同學 2-1-1-4 能勇
於承認自己的錯誤 2-1-1-5 能為自己
造成的錯誤向對方道歉 2-2-1-1 能主
動關心成員 2-2-1-2 能察覺成員的負
面情緒，必要時尋求他人協助 2-2-1-
3 能耐心傾聽成員的心聲 2-2-1-4 能
尊重、支持成員的特點 2-2-1-5 能察
覺成員之間衝突的原因，尋求他人
協助 2-3-1-1 能以正面、體諒的態度
與成員相處 2-3-1-2 能適當回應成員
的情緒表達 2-3-1-3 能耐心協助成員
滿足其心理需求 2-3-1-4 能以彼此滿
意的方式解決人際衝突 2-4-1-1 能用
對團體及雙方有利的方式對待成員 

(1)增進擬訂

及執行計畫之

能力；(2)建立

與他人互動之

能力；及(3)培

養重視團體合

作的態度。至

於領導才能課

程設計係以活

動、實作為內

容重點，搭配

學校重要行

事，透過講

述、操作、角

色扮演、討

論、反省等方

式，將生活與

學習結合，以

達類化之效

果。 

 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

228和

平紀念

日(2/28

放假) 



第四週 

03/02~03/08 

2-1-1-1 在陌生環境中能主動和他人
交談、互動 2-1-1-2 能以溫和的態度
問候老師及同學 2-1-1-3 能主動安慰
受傷或情緒不佳的同學 2-1-1-4 能勇
於承認自己的錯誤 2-1-1-5 能為自己
造成的錯誤向對方道歉 2-2-1-1 能主
動關心成員 2-2-1-2 能察覺成員的負
面情緒，必要時尋求他人協助 2-2-1-
3 能耐心傾聽成員的心聲 2-2-1-4 能
尊重、支持成員的特點 2-2-1-5 能察
覺成員之間衝突的原因，尋求他人
協助 2-3-1-1 能以正面、體諒的態度
與成員相處 2-3-1-2 能適當回應成員
的情緒表達 2-3-1-3 能耐心協助成員
滿足其心理需求 2-3-1-4 能以彼此滿
意的方式解決人際衝突 2-4-1-1 能用
對團體及雙方有利的方式對待成員 

(1)增進擬訂

及執行計畫之

能力；(2)建立

與他人互動之

能力；及(3)培

養重視團體合

作的態度。至

於領導才能課

程設計係以活

動、實作為內

容重點，搭配

學校重要行

事，透過講

述、操作、角

色扮演、討

論、反省等方

式，將生活與

學習結合，以

達類化之效

果。 

 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 

第五週 

03/09~03/15 

2-1-1-1 在陌生環境中能主動和他人
交談、互動 2-1-1-2 能以溫和的態度
問候老師及同學 2-1-1-3 能主動安慰
受傷或情緒不佳的同學 2-1-1-4 能勇
於承認自己的錯誤 2-1-1-5 能為自己
造成的錯誤向對方道歉 2-2-1-1 能主
動關心成員 2-2-1-2 能察覺成員的負
面情緒，必要時尋求他人協助 2-2-1-
3 能耐心傾聽成員的心聲 2-2-1-4 能
尊重、支持成員的特點 2-2-1-5 能察
覺成員之間衝突的原因，尋求他人
協助 2-3-1-1 能以正面、體諒的態度
與成員相處 2-3-1-2 能適當回應成員
的情緒表達 2-3-1-3 能耐心協助成員
滿足其心理需求 2-3-1-4 能以彼此滿
意的方式解決人際衝突 2-4-1-1 能用
對團體及雙方有利的方式對待成員 

(1)增進擬訂

及執行計畫之

能力；(2)建立

與他人互動之

能力；及(3)培

養重視團體合

作的態度。至

於領導才能課

程設計係以活

動、實作為內

容重點，搭配

學校重要行

事，透過講

述、操作、角

色扮演、討

論、反省等方

式，將生活與

學習結合，以

達類化之效

果。 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 



果。 

 

第六週 

03/16~03/22 

2-1-1-1 在陌生環境中能主動和他人
交談、互動 2-1-1-2 能以溫和的態度
問候老師及同學 2-1-1-3 能主動安慰
受傷或情緒不佳的同學 2-1-1-4 能勇
於承認自己的錯誤 2-1-1-5 能為自己
造成的錯誤向對方道歉 2-2-1-1 能主
動關心成員 2-2-1-2 能察覺成員的負
面情緒，必要時尋求他人協助 2-2-1-
3 能耐心傾聽成員的心聲 2-2-1-4 能
尊重、支持成員的特點 2-2-1-5 能察
覺成員之間衝突的原因，尋求他人
協助 2-3-1-1 能以正面、體諒的態度
與成員相處 2-3-1-2 能適當回應成員
的情緒表達 2-3-1-3 能耐心協助成員
滿足其心理需求 2-3-1-4 能以彼此滿
意的方式解決人際衝突 2-4-1-1 能用
對團體及雙方有利的方式對待成員 

團隊中的

角色、衝突與

有效運作技巧 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 

第七週 

03/23~03/29 

  
2-1-1-1 在陌生環境中能主動和他人
交談、互動 2-1-1-2 能以溫和的態度
問候老師及同學 2-1-1-3 能主動安慰
受傷或情緒不佳的同學 2-1-1-4 能勇
於承認自己的錯誤 2-1-1-5 能為自己
造成的錯誤向對方道歉 2-2-1-1 能主
動關心成員 2-2-1-2 能察覺成員的負
面情緒，必要時尋求他人協助 2-2-1-
3 能耐心傾聽成員的心聲 2-2-1-4 能
尊重、支持成員的特點 2-2-1-5 能察
覺成員之間衝突的原因，尋求他人
協助 2-3-1-1 能以正面、體諒的態度
與成員相處 2-3-1-2 能適當回應成員
的情緒表達 2-3-1-3 能耐心協助成員
滿足其心理需求 2-3-1-4 能以彼此滿
意的方式解決人際衝突 2-4-1-1 能用
對團體及雙方有利的方式對待成員 

(1)增進擬訂

及執行計畫之

能力；(2)建立

與他人互動之

能力；及(3)培

養重視團體合

作的態度。至

於領導才能課

程設計係以活

動、實作為內

容重點，搭配

學校重要行

事，透過講

述、操作、角

色扮演、討

論、反省等方

式，將生活與

學習結合，以

達類化之效

果。 

 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

3/26-30

第一次

段考週 

 

第八週 

03/30~04/05 

2-1-2-1 能嘗試不同解決問題方法 2-
1-2-2 小組合作時能關心進度落後的
成員 2-2-2-1 能自行嘗試不同的解決
問題方法 2-2-2-2 能在團隊中分享完
成複雜任務的經驗 2-2-2-3 當成員遇
到困難時能耐心給予具體的建議 2-
2-2-4 合作時，能在不造成他人的壓
力下發揮潛能 2-3-2-1 能肯定成員執
行任務的能力 2-3-2-2 能協助成員察

 

 問題所需用

資訊的辨識、

評估與搜尋規

劃。  

 評鑑資訊觀

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

4/2、

4/3兒

童節及

清明節

放假  



覺造成困難之成因 2-3-2-3 能提供成
員解決問題的學習典範 2-3-2-4 能提
供成員練習解決問題的機會 2-3-2-5
能協助成員找尋提升能力的學習管
道 2-4-2-1 能結合他人共同解決成員
的困難 2-4-2-2 能協助成員認識自己
的優、弱勢能力 2-4-2-3 能安排成員
接受完成任務所需的訓練與知能 2-
4-2-4 能針對成員的需要適時為成員
爭取權益 

點與內容的適

切性。  

 資訊整合以

解決生活問題

的方法。  

 媒體對生活

的影響。  

 資訊科技運

用的議題，

如：經濟、法

律、社會。  

 資訊使用的

倫理規範。  

 

第九週 

04/06~04/12 

2-1-2-1 能嘗試不同解決問題方法 2-
1-2-2 小組合作時能關心進度落後的
成員 2-2-2-1 能自行嘗試不同的解決
問題方法 2-2-2-2 能在團隊中分享完
成複雜任務的經驗 2-2-2-3 當成員遇
到困難時能耐心給予具體的建議 2-
2-2-4 合作時，能在不造成他人的壓
力下發揮潛能 2-3-2-1 能肯定成員執
行任務的能力 2-3-2-2 能協助成員察
覺造成困難之成因 2-3-2-3 能提供成
員解決問題的學習典範 2-3-2-4 能提
供成員練習解決問題的機會 2-3-2-5
能協助成員找尋提升能力的學習管
道 2-4-2-1 能結合他人共同解決成員
的困難 2-4-2-2 能協助成員認識自己
的優、弱勢能力 2-4-2-3 能安排成員
接受完成任務所需的訓練與知能 2-
4-2-4 能針對成員的需要適時為成員
爭取權益 

 

 問題所需用

資訊的辨識、

評估與搜尋規

劃。  

 評鑑資訊觀

點與內容的適

切性。  

 資訊整合以

解決生活問題

的方法。  

 媒體對生活

的影響。  

 資訊科技運

用的議題，

如：經濟、法

律、社會。  

 資訊使用的

倫理規範。  

 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 

第十週

04/13~04/19 

2-1-2-1 能嘗試不同解決問題方法 2-
1-2-2 小組合作時能關心進度落後的
成員 2-2-2-1 能自行嘗試不同的解決
問題方法 2-2-2-2 能在團隊中分享完
成複雜任務的經驗 2-2-2-3 當成員遇
到困難時能耐心給予具體的建議 2-
2-2-4 合作時，能在不造成他人的壓
力下發揮潛能 2-3-2-1 能肯定成員執
行任務的能力 2-3-2-2 能協助成員察
覺造成困難之成因 2-3-2-3 能提供成
員解決問題的學習典範 2-3-2-4 能提

 

 問題所需用

資訊的辨識、

評估與搜尋規

劃。  

 評鑑資訊觀

點與內容的適

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 



供成員練習解決問題的機會 2-3-2-5
能協助成員找尋提升能力的學習管
道 2-4-2-1 能結合他人共同解決成員
的困難 2-4-2-2 能協助成員認識自己
的優、弱勢能力 2-4-2-3 能安排成員
接受完成任務所需的訓練與知能 2-
4-2-4 能針對成員的需要適時為成員
爭取權益 

切性。  

 資訊整合以

解決生活問題

的方法。  

 媒體對生活

的影響。  

 資訊科技運

用的議題，

如：經濟、法

律、社會。  

 資訊使用的

倫理規範。  

 

第十一週 

04/20~04/26 

2-1-2-1 能嘗試不同解決問題方法 2-
1-2-2 小組合作時能關心進度落後的
成員 2-2-2-1 能自行嘗試不同的解決
問題方法 2-2-2-2 能在團隊中分享完
成複雜任務的經驗 2-2-2-3 當成員遇
到困難時能耐心給予具體的建議 2-
2-2-4 合作時，能在不造成他人的壓
力下發揮潛能 2-3-2-1 能肯定成員執
行任務的能力 2-3-2-2 能協助成員察
覺造成困難之成因 2-3-2-3 能提供成
員解決問題的學習典範 2-3-2-4 能提
供成員練習解決問題的機會 2-3-2-5
能協助成員找尋提升能力的學習管
道 2-4-2-1 能結合他人共同解決成員
的困難 2-4-2-2 能協助成員認識自己
的優、弱勢能力 2-4-2-3 能安排成員
接受完成任務所需的訓練與知能 2-
4-2-4 能針對成員的需要適時為成員
爭取權益 

思辨人與科

技、資訊、媒

體的互動關

係，善用科技

與媒體資訊有

效處理生活問

題。  

 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 

第十二週

04/27~05/03 

2-1-2-1 能嘗試不同解決問題方法 2-
1-2-2 小組合作時能關心進度落後的
成員 2-2-2-1 能自行嘗試不同的解決
問題方法 2-2-2-2 能在團隊中分享完
成複雜任務的經驗 2-2-2-3 當成員遇
到困難時能耐心給予具體的建議 2-
2-2-4 合作時，能在不造成他人的壓
力下發揮潛能 2-3-2-1 能肯定成員執
行任務的能力 2-3-2-2 能協助成員察
覺造成困難之成因 2-3-2-3 能提供成
員解決問題的學習典範 2-3-2-4 能提
供成員練習解決問題的機會 2-3-2-5
能協助成員找尋提升能力的學習管
道 2-4-2-1 能結合他人共同解決成員
的困難 2-4-2-2 能協助成員認識自己
的優、弱勢能力 2-4-2-3 能安排成員
接受完成任務所需的訓練與知能 2-
4-2-4 能針對成員的需要適時為成員
爭取權益 

思辨人與科

技、資訊、媒

體的互動關

係，善用科技

與媒體資訊有

效處理生活問

題。  

 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 

第十三週 

05/04~05/10 

2-1-2-1 能嘗試不同解決問題方法 2-
1-2-2 小組合作時能關心進度落後的
成員 2-2-2-1 能自行嘗試不同的解決
問題方法 2-2-2-2 能在團隊中分享完
成複雜任務的經驗 2-2-2-3 當成員遇

思辨人與科

技、資訊、媒

體的互動關

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

無 

第二次

段考週 

 



到困難時能耐心給予具體的建議 2-
2-2-4 合作時，能在不造成他人的壓
力下發揮潛能 2-3-2-1 能肯定成員執
行任務的能力 2-3-2-2 能協助成員察
覺造成困難之成因 2-3-2-3 能提供成
員解決問題的學習典範 2-3-2-4 能提
供成員練習解決問題的機會 2-3-2-5
能協助成員找尋提升能力的學習管
道 2-4-2-1 能結合他人共同解決成員
的困難 2-4-2-2 能協助成員認識自己
的優、弱勢能力 2-4-2-3 能安排成員
接受完成任務所需的訓練與知能 2-
4-2-4 能針對成員的需要適時為成員
爭取權益 

係，善用科技

與媒體資訊有

效處理生活問

題。  

 

同儕互評 

 

第十四週

05/11~05/17 

3-1-1-1 能欣賞團隊或個人的成果 3-
1-1-2 能收集與任務相關的各種資訊 
3-2-1-1 能分析各種相關資訊再做決
定 3-2-1-2 能分辨環境中各種因素對
任務執行可能產生的影響 3-2-1-3 能
分析團隊或個人最佳表現者的成功
之處 3-3-1-1 能開發和運用所擁有的
人力及物力資源 3-3-1-2 能分析外在
環境的異同處加以選擇或統整 3-3-1-
3 能分析自己與競爭者各項條件的差
異 3-4-1-1 能分析各種任務之間的關
連性 3-4-1-2 能根據各項資訊，與成
員共同調整任務目標 3-4-1-3 能根據
自己與競爭者之差異調整任務執行
進度 3- 

思辨人與科

技、資訊、媒

體的互動關

係，善用科技

與媒體資訊有

效處理生活問

題。  

 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 
無 

108會

考 

第十五週 

05/18~05/24 

3-1-1-1 能欣賞團隊或個人的成果 3-
1-1-2 能收集與任務相關的各種資訊 
3-2-1-1 能分析各種相關資訊再做決
定 3-2-1-2 能分辨環境中各種因素對
任務執行可能產生的影響 3-2-1-3 能
分析團隊或個人最佳表現者的成功
之處 3-3-1-1 能開發和運用所擁有的
人力及物力資源 3-3-1-2 能分析外在
環境的異同處加以選擇或統整 3-3-1-
3 能分析自己與競爭者各項條件的差
異 3-4-1-1 能分析各種任務之間的關
連性 3-4-1-2 能根據各項資訊，與成
員共同調整任務目標 3-4-1-3 能根據
自己與競爭者之差異調整任務執行
進度 3- 

高中自然科學

-----------物理

學科介紹 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 
無 

 

第十六週

05/25~05/31 

3-1-2-1 能遵守團隊規範 3-1-2-2 能配
合團隊運作達成目標 3-1-2-3 能說明
領導者所設定的任務目標 3-2-2-1 能
利用各種策略幫助成員了解任務的
目標 3-2-2-2 能與成員共同建立團隊
目標 3-3-2-1 能根據團隊現有優勢設
定欲達成的目標 3-3-2-2 能與成員共
同分析影響目標達成的相關要素 3-
3-2-3 能鼓勵成員共同擬定達成目標
所需的行動 3-3-2-4 能協助成員解決
達成目標過程中所遇到的困難 3-3-2-
5 能藉由鼓勵成員學習，提升團隊整
體能力，逐步達成預期目標 3-4-2-1
能擬定提升團隊發展之挑戰性目標 
3-4-2-2 能與成員共同調整達成具挑
戰性團隊目標之流程 3-4-2-3 能以身
作則帶領成員達成具挑戰性之團隊
目標 3-4-2-4 能以團隊發展為前提，
犧牲個人利益配合團隊行動 3-4-2-5

高中自然科學

-----------化學.

生物學科介紹 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 



能藉由回饋引導成員持續展現對團
隊發展的承諾 

第十七週 

06/01~06/07 

3-1-2-1 能遵守團隊規範 3-1-2-2 能配
合團隊運作達成目標 3-1-2-3 能說明
領導者所設定的任務目標 3-2-2-1 能
利用各種策略幫助成員了解任務的
目標 3-2-2-2 能與成員共同建立團隊
目標 3-3-2-1 能根據團隊現有優勢設
定欲達成的目標 3-3-2-2 能與成員共
同分析影響目標達成的相關要素 3-
3-2-3 能鼓勵成員共同擬定達成目標
所需的行動 3-3-2-4 能協助成員解決
達成目標過程中所遇到的困難 3-3-2-
5 能藉由鼓勵成員學習，提升團隊整
體能力，逐步達成預期目標 3-4-2-1
能擬定提升團隊發展之挑戰性目標 
3-4-2-2 能與成員共同調整達成具挑
戰性團隊目標之流程 3-4-2-3 能以身
作則帶領成員達成具挑戰性之團隊
目標 3-4-2-4 能以團隊發展為前提，
犧牲個人利益配合團隊行動 3-4-2-5
能藉由回饋引導成員持續展現對團
隊發展的承諾 

高中自然科學

-----------地球

科學學科介紹 

實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 

第十八週

06/08~06/14 

3-1-2-1 能遵守團隊規範 3-1-2-2 能配
合團隊運作達成目標 3-1-2-3 能說明
領導者所設定的任務目標 3-2-2-1 能
利用各種策略幫助成員了解任務的
目標 3-2-2-2 能與成員共同建立團隊
目標 3-3-2-1 能根據團隊現有優勢設
定欲達成的目標 3-3-2-2 能與成員共
同分析影響目標達成的相關要素 3-
3-2-3 能鼓勵成員共同擬定達成目標
所需的行動 3-3-2-4 能協助成員解決
達成目標過程中所遇到的困難 3-3-2-
5 能藉由鼓勵成員學習，提升團隊整
體能力，逐步達成預期目標 3-4-2-1
能擬定提升團隊發展之挑戰性目標 
3-4-2-2 能與成員共同調整達成具挑
戰性團隊目標之流程 3-4-2-3 能以身
作則帶領成員達成具挑戰性之團隊
目標 3-4-2-4 能以團隊發展為前提，
犧牲個人利益配合團隊行動 3-4-2-5
能藉由回饋引導成員持續展現對團
隊發展的承諾 

升學進路導覽 實作評量、

教師觀察、

學生自評、

同儕互評 

 

無 

 

第十九週

06/15~06/21 

 
  

 

6/20補

上班(補

6/26彈

性放假) 

第二十週

06/22~06/28 

 
  

 

第三次

段考週 

(6/25、

6/26端

午連假) 



第二十一週

06/29~06/30 

 
  

 

6/30課

程結束 

7/1暑

假開始 

 

核章(簽名)處 填表教師：  李憲文 老師          

 

※備註： 

1. 本學期上課總日數 0000天。 

2. 108 學年實際上課日數及補休補班調整，仍依本局公告之 108 學年度重要行事曆辦理。 

3. 融入議題參考：性別平等、人權、環境、海洋、品德、生命、法治、科技、資訊、能源、安全、防災、家庭教

育、生涯規劃、多元文化、閱讀素養、戶外教育、國際教育、原住民族教育…等（上述議題係參考「十二年國

民基本教育課程綱要－總綱」第 31 頁中建議融入課程議題所列出，各校亦可選擇適合之議題填入）。 

4. 評量方式填寫參考：口頭評量、紙筆評量、實作評量、教師觀察、學生自評、同儕互評或其他適合之評量方

式。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     高雄市鳳山區鳳山國民中學 108學年度第一學期特殊教育課程計畫 
 

 

領域/科目 

單一領域/科目：數學/數學 

□同領域跨科： 

□不同領域跨科： 

□特需融入學科/議題： 

課程名稱 數學解題 A 

年級/組別 三年級/A 教材來源 自編 

教學節數 2 設計者/教學者 曾雅榕 

領綱核心素養  

週次/日期 
學習表現 
(能力指標) 

單元名稱或教學重點 評量方式 
融入議題 
(無則填無) 

備註 

第 1週 
 

08/30 
| 

08/30 

A-4-01 能用

符號代表數，

表 示 常 用 公

式、運算規則

以及常見的數

量 關 係 ( 例 

如：比例關係、

函數關係)。 

A-4-02 能理

解數的四則運

算律，並知道

加與減、乘與

除是同一種運

算。  

A-4-03 能用 

x、y、…符號表

徵問題情境中

的未知量及變

量，並將問題

中的數 量關

係，寫成恰當

的算式(等式

或不等式)。 

式的計算與變形 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

 

開學典禮 
(正式上
課)、 

8/29(四) 
開學準備日 

第 2週 
 

09/02 
| 

09/06 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

全國學生美
展 

校內徵畫比
賽 

、第一次課
發會 

(暫定)、 
3 年級模擬

考 

第 3週 
 

09/09 
| 

09/13 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

領域教學 
研究會(暫

定) 
、9/13放假 

第 4週 
 

09/16 
| 

09/20 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育  

第 5週 
 

09/23 
| 

09/27 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

高雄市國語
文 

初賽暨複
賽、 

全國美展送
件 

(暫定) 、
第八節 

輔導課開始 
(暫定) 

第 6週 
 

09/30 
| 

10/05 

N-4-05能認識

負數、相反數、

絕 對 值 的 意

義。 

N-4-08能熟練

正負數的四則

混合運算。 

數的計算與推理 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

英語演講比
賽、 

10/5調整放
假 

補上課 

第 7週 
 

10/07 
| 

10/11 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

環境教育 

10/10 放
假、 

10/11 調整
放假 

□ 一般智能資優資源班 
 學術性向資優資源班 
□ 學術性向資優方案 

□ 藝術才能資優資源班 



第 8 週 
 

10/14 
| 

10/18 

N-4-12能理解

根式的四則運

算。 

N-4-13能辨識

數 列 的 規 則

性。 

 

 

 

 
 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 段考週 

第 9週 
 

10/21 
| 

10/25 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 自然學科競
賽 

第 10週 
 

10/28 
| 

11/01 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 第 1次作業
抽查(暫定) 

第 11週 
 

11/04 
| 

11/08 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

第 1次作業 
補抽查、 
領域教學研

究會 
(暫定) 

第 12週 
 

11/11 
| 

11/15 

N-4-01能理解

質數、質因數

分解、最大公

因數、最小公

倍數、互質的

意義。  

N-4-02能熟練

求 質 因 數 分

解、最大公因

數、最小公倍

數的短除法，

並解決生活中

的問題。 

N-4-13能辨識

數 列 的 規 則

性。 

數論的基礎 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
第二次課發

會 
(暫定) 

第 13週 
 

11/18 
| 

11/22 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

環境教育 

領域教學 
研究會(暫

定) 
 

第 14週 
 

11/25 
| 

11/29 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
段考週 

、校慶(暫
定) 

第 15週 
 

12/02 
| 

12/06 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

生命教育 
 

第 16週 
 

12/09 
| 

12/13 

N-4-13 能辨

識數列的規則

性。 

規律的探索 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
數學校內競

試 
(暫定) 

第 17週 
 

12/16 
| 

12/20 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

能源教育 

3 年級模擬
考 

(暫定) 

第 18週 
 

12/23 
| 

12/27 

N-4-12能理解

根式的四則運

算。 

A-4-16能用因

式分解或配方

法，解出二次

方程式，並用

來解題。 

判別式與根與係數(韋

達定理) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

法治教育 

第 3次課發
會 

(暫定) 

第 19週 
 

12/30 
| 

01/03 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

多元文化 

原住民族教育 

領域教學 
研究會(暫

定) 
、1/01放假

1 天 



第 20 週 
 

01/06 
| 

01/10 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育  

第 21週 
 

01/13 
| 

01/17 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 段考週 

核章(簽名)處 填表教師：曾雅榕 

 

※備註： 

1. 本學期上課總日數○○○天。 

2. 108 學年實際上課日數及補休補班調整，仍依本局公告之 108 學年度重要行事曆辦理。 

3. 融入議題參考：性別平等、人權、環境、海洋、品德、生命、法治、科技、資訊、能源、安全、防災、家庭教

育、生涯規劃、多元文化、閱讀素養、戶外教育、國際教育、原住民族教育…等（上述議題係參考「十二年國

民基本教育課程綱要－總綱」第 31 頁中建議融入課程議題所列出，各校亦可選擇適合之議題填入）。 

4. 評量方式填寫參考：口頭評量、紙筆評量、實作評量、教師觀察、學生自評、同儕互評或其他適合之評量方

式。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



高雄市鳳山區鳳山國民中學 108學年度第二學期特殊教育課程計畫 

領域/科目 

單一領域/科目：數學/數學 

□同領域跨科： 

□不同領域跨科： 

□特需融入學科/議題： 

課程名稱 數學解題 A 

年級/組別 三年級/A 教材來源 自編 

教學節數 2 設計者/教學者 曾雅榕 

領綱核心素養  

週次/日期 
學習表現 
(能力指標) 

單元名稱或教學重點 評量方式 融入議題 
(無則填無) 

備註 

第 1週 
 

02/11 
| 

02/14 

A-4-07能熟練

一元一次方程

式的解法，並

用來解題。 

A-4-08能理解

一元一次不等

式解的意義，

並用來解題。

A-4-12 能熟

練二元一次聯

立方程式的解

法，並用來解

題。 

A-4-16 能用

因式分解或配

方法，解出二

次方程式，並

用來解題。 

方程式與不等式 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

2/10(一)開
學準備日、 
2/11開學典

禮 
(正式上課) 

第 2週 
 

02/17 
| 

02/21 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

第 1次課發
會 

(暫定)、 
3 年級模擬

考 

第 3週 
 

02/24 
| 

02/28 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

領域教學 
研究會(暫

定) 
、 

2/28放假 

第 4週 
 

03/02 
| 

03/06 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

第 8節 
輔導課開始 

(暫定) 

第 5週 
 

03/09 
| 

03/13 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育環境

教育 

 

 

第 6週 
 

03/16 
| 

03/20 

A-4-17能利用

配方法，計算

二次函數的最

大 值 或 最 小

值。  

A-4-18能理解

二次函數圖形

的線對稱性，

求出其線對稱

軸以及最高點

或最低 點，並

函數及其圖形 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
 

第 7週 
 

03/23 
| 

03/27 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
段考週 

第 8週 
 

03/30 
| 

04/03 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
4/03補放假 

□ 一般智能資優資源班 

 學術性向資優資源班 
□ 學術性向資優方案 
□ 藝術才能資優資源班 



第 9 週 
 

04/06 
| 

04/10 

應用來畫出坐

標平面上二次

函數的圖形。 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

4/06補放
假、 

第 2次課發
會 

(暫定) 

第 10週 
 

04/13 
| 

04/17 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

領域教學 
研究會(暫

定)  
、作業抽查 

(暫定) 

第 11週 
 

04/20 
| 

04/24 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

國際教育 

作業捕抽查
週 

、3年級模
擬考 

第 12週 
 

04/27 
| 

05/01 

S-4-09能理解

三角形的全等

定理，並應用

於 解 題 和 推

理。 

S-4-11能理解

一般三角形的

幾何性質。 

S-4-12能理解

特 殊 三 角 形

(如正三角形、

等腰三角形、

直角三角形)

的幾何性質。 

S-4-13能理解

特 殊 四 邊 形

(如正方形、矩

形、平行四邊

形、菱形、梯

形)與正多 邊

形 的 幾 何 性

質。 

S-4-15能理解

三角形和多邊

形 的 相 似 性

質，並應用於

解題和推理。 

平面幾何(1) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

校內語文競
賽 

(暫定) 

第 13週 
 

05/04 
| 

05/08 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
段考週 

第 14週 
 

05/11 
| 

05/15 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

國際教育 

 

第 15週 
 

05/18 
| 

05/22 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

一年級英語 
郎讀比賽 
(暫定) 

第 16週 
 

05/25 
| 

05/29 

S-4-17能理解

圓 的 幾 何 性

質。 

S-4-19能針對

問題，利用幾

何或代數性質

做簡單證明。 

平面幾何(2) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

海洋教育 

 

第 17週 
 

06/01 
| 

06/05 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

環境教育 

第 3次課發
會 

(暫定) 



核章(簽名)處 填表教師：曾雅榕 

※備註： 

1. 本學期上課總日數○○○天。 

2. 108 學年實際上課日數及補休補班調整，仍依本局公告之 108 學年度重要行事曆辦理。 

3. 融入議題參考：性別平等、人權、環境、海洋、品德、生命、法治、科技、資訊、能源、安全、防災、家庭教

育、生涯規劃、多元文化、閱讀素養、戶外教育、國際教育、原住民族教育…等（上述議題係參考「十二年國民基本

教育課程綱要－總綱」第 31 頁中建議融入課程議題所列出，各校亦可選擇適合之議題填入）。 

4. 評量方式填寫參考：口頭評量、紙筆評量、實作評量、教師觀察、學生自評、同儕互評或其他適合之評量方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 18週 
 

06/08 
| 

06/12 

D-4-04能在具

體情境中認識

機率的概念。 
統計與機率 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

法治教育 

畢業典禮 
(暫定)、 
領域教學 
研究會(暫

定) 



     高雄市鳳山區鳳山國民中學 108學年度第一學期特殊教育課程計畫 
 

 

領域/科目 

單一領域/科目：數學/數學 

□同領域跨科： 

□不同領域跨科： 

□特需融入學科/議題： 

課程名稱 數學解題 B 

年級/組別 三年級(B) 教材來源 自編 

教學節數 2 設計者/教學者 蔡佩真 

領綱核心素養  

週次/日期 
學習表現 

(能力指標) 
單元名稱或教學

重點 
評量方式 

融入議題 
(無則填無) 

備註 

第 1週 
 

08/26-09/01 

A-4-01 能用符號代

表數，表示常用公

式、運算規則以及常

見的數量關係 (例 

如：比例關係、函數

關係)。 A-4-02 能

理解數的四則運算

律，並知道加與減、

乘與除是同一種運

算。  

A-4-03 能用 x、

y、…符號表徵問題

情境中的未知量及

變量，並將問題中的

數 量關係，寫成恰

當的算式(等式或不

等式)。 

式的計算與變形 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

 

8/30正式上
課 

第二週 

09/02-09/08 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
3 年級模擬

考 

第三週 

09/09-09/15 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
9/13 中秋節

放假 

第四週 

09/16-09/22 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育  

第五週 

09/23-09/29 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育  

第六週 
09/30-10/06 

N-4-05能認識負數、

相反數、絕對值的意

義。 

N-4-08 能熟練正負

數的四則混合運算。 

N-4-12 能理解根式

的四則運算。 

N-4-13 能辨識數列

的規則性。 

數的計算 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
110/05調整
放假補上課 

第七週 

10/07-10/13 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

環境教育 

10/10 國慶
日放假 

第八週 

10/14-10/20 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
第一次段考

週 

第九週 

10/21-10/27 

N-4-05能認識負數、

相反數、絕對值的意

義。 

N-4-08 能熟練正負

數的四則混合運算。 

N-4-12 能理解根式

的四則運算。 

數的推理(1) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育  

第十週 

10/28-11/03 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育  

□ 一般智能資優資源班 
 學術性向資優資源班 
□ 學術性向資優方案 

□ 藝術才能資優資源班 



N-4-13 能辨識數列

的規則性。 

第十一週 

11/04-11/10 

N-4-08 能熟練正負

數的四則混合運算。 

N-4-12 能理解根式

的四則運算。 

N-4-13 能辨識數列

的規則性。 

數的推理(2) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

 

第十二週 

11/11-11/17 

N-4-01能理解質數、

質因數分解、最大公

因數、最小公倍數、

互質的意義。  

N-4-02 能熟練求質

因數分解、最大公因

數、最小公倍數的短

除法，並解決生活中

的問題。 

N-4-13 能辨識數列

的規則性。 

數論的基礎(1) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育  

  第十三週 

11/18-11/24 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

環境教育 
 

第十四週 

11/25-12/01 

N-4-01能理解質數、

質因數分解、最大公

因數、最小公倍數、

互質的意義。  

N-4-02 能熟練求質

因數分解、最大公因

數、最小公倍數的短

除法，並解決生活中

的問題。 

N-4-13 能辨識數列

的規則性。 

數論的基礎(2) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 第二段考週 

第十五週 

12/02-12/08 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

生命教育 
 

第十六週 

12/09-12/15 

 

 

 

N-4-13 能辨識數列

的規則性。 
規律的探索 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
數學校內競

試 
(暫定) 

第十七週 

12/16-12/22 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

能源教育 

3 年級模擬
考 

(暫定) 

第十八週 

12/23-/12/29 

 

 

 

 

 

 

 

 

N-4-12 能理解根式

的四則運算。 

A-4-16 能用因式分

解或配方法，解出二

判別式與根與係

數(韋達定理) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

法治教育 

 

第十九週 

12/30-01/05 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

多元文化 

原住民族教育 

1/01放假 

第二十週 

01/06-01/12 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育  



第二十一週 

01/13-1/19 

次方程式，並用來解

題。 
口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 第三段考週 

第二十二週 

01/20-1/26 

總複習 實作評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
1/20上學期

課程結束 

核章(簽名)處 填表教師：蔡佩真 

 

※備註： 

1. 本學期上課總日數 99天。 

2. 108 學年實際上課日數及補休補班調整，仍依本局公告之 108 學年度重要行事曆辦理。 

3. 融入議題參考：性別平等、人權、環境、海洋、品德、生命、法治、科技、資訊、能源、安全、防災、家庭教

育、生涯規劃、多元文化、閱讀素養、戶外教育、國際教育、原住民族教育…等（上述議題係參考「十二年國

民基本教育課程綱要－總綱」第 31 頁中建議融入課程議題所列出，各校亦可選擇適合之議題填入）。 

4. 評量方式填寫參考：口頭評量、紙筆評量、實作評量、教師觀察、學生自評、同儕互評或其他適合之評量方

式。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



高雄市鳳山區鳳山國民中學 108學年度第二學期特殊教育課程計畫 

領域/科目 

單一領域/科目：數學/數學 

□同領域跨科： 

□不同領域跨科： 

□特需融入學科/議題： 

課程名稱 數學解題 B 

年級/組別 三年級(B) 教材來源 自編 

教學節數 2 設計者/教學者 蔡佩真 

領綱核心素養  

週次/日期 
學習表現 
(能力指標) 

單元名稱或教學
重點 評量方式 融入議題 

(無則填無) 
備註 

第一週 

02/10-02/16 

 

A-4-07 能熟練一元一

次方程式的解法，並

用來解題。 

A-4-08 能理解一元一

次不等式解的意義，

並用來解題。A-4-12 

能熟練二元一次聯立

方程式的解法，並用

來解題。 

A-4-16 能用因式分

解或配方法，解出二

次方程式，並用來解

題。 

方程式與不等式

基礎 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
2/11開學日 

第二週 

02/17-02/23 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

3 年級模擬
考 

第三週 

02/24-03/01 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

2/28 和平紀

念日放假 

第四週 

03/02-03/08 

A-4-08 能理解一元一

次不等式解的意義，

並用來解題。A-4-12 

能熟練二元一次聯立

方程式的解法，並用

來解題。 

A-4-16 能用因式分

解或配方法，解出二

次方程式，並用來解

題。 

方程式與不等式

加強 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
 

第五週 

03/09-03/15 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育環境

教育 

 

 

第六週 
03/16-03/22 

A-4-17 能利用配方

法，計算二次函數的

最大值或最小值。  

A-4-18 能理解二次函

數圖形的線對稱性，

求出其線對稱軸以及

最高點或最低 點，並

應用來畫出坐標平面

上二次函數的圖形。 

函數及其圖形基

礎 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
 

第七週 

03/23-03/29 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

第一次段考
週 

第八週 

03/30-04/05 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

4/3 兒童節

補假一天 

4/4 兒童節

放假 

4/5 清明節

□ 一般智能資優資源班 

 學術性向資優資源班 
□ 學術性向資優方案 
□ 藝術才能資優資源班 



放假一天 

 

第九週 

04/06-04/12 

A-4-17 能利用配方

法，計算二次函數的

最大值或最小值。  

A-4-18 能理解二次函

數圖形的線對稱性，

求出其線對稱軸以及

最高點或最低 點，並

應用來畫出坐標平面

上二次函數的圖形。 

函數及其圖形加

強 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

4/6清明節
補假一天 

第十週 

04/13-04/19 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
 

第十一週 

04/20-04/26 

A-4-18 能理解二次函

數圖形的線對稱性，

求出其線對稱軸以及

最高點或最低 點，並

應用來畫出坐標平面

上二次函數的圖形。 

函數及其圖形應

用 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

國際教育 

3 年級模擬
考 

第十二週 

04/27-05/03 

S-4-09 能理解三角形

的全等定理，並應用

於解題和推理。 

S-4-11 能理解一般三

角形的幾何性質。 

S-4-12 能理解特殊三

角形(如正三角形、等

腰三角形、直角三角

形)的幾何性質。 S-

4-13 能理解特殊四邊

形(如正方形、矩形、

平行四邊形、菱形、梯

形)與正多 邊形的幾

何性質。 

S-4-15 能理解三角形

和多邊形的相似性

質，並應用於解題和

推理。 

平 面 幾 何 基 礎

(1) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
 

第十三週 

05/04-05/10 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

第二段考週 

 

第十四週 

05/11-05/17 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

國際教育 

 

第十五週 

05/18-05/24 

S-4-12 能理解特殊三

角形(如正三角形、等

腰三角形、直角三角

形)的幾何性質。 S-

4-13 能理解特殊四邊

形(如正方形、矩形、

平行四邊形、菱形、梯

形)與正多 邊形的幾

何性質。 

S-4-15 能理解三角形

和多邊形的相似性

質，並應用於解題和

推理。 

平 面 幾 何 基 礎

(2) 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 
 



核章(簽名)處 填表教師：蔡佩真 

※備註： 

1. 本學期上課總日數８５天。 

2. 108 學年實際上課日數及補休補班調整，仍依本局公告之 108 學年度重要行事曆辦理。 

3. 融入議題參考：性別平等、人權、環境、海洋、品德、生命、法治、科技、資訊、能源、安全、防災、家庭教

育、生涯規劃、多元文化、閱讀素養、戶外教育、國際教育、原住民族教育…等（上述議題係參考「十二年國民基本

教育課程綱要－總綱」第 31 頁中建議融入課程議題所列出，各校亦可選擇適合之議題填入）。 

4. 評量方式填寫參考：口頭評量、紙筆評量、實作評量、教師觀察、學生自評、同儕互評或其他適合之評量方 

 

 

第十六週 

05/25-05/31 

S-4-17 能理解圓的幾

何性質。 

S-4-19 能針對問題，

利用幾何或代數性質

做簡單證明。 
平面幾何進階 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

海洋教育 

 

第十七週 

06/01-06/07 

口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

環境教育 

 

第十八週 

06/08-/06/14 

D-4-04 能在具體情境

中認識機率的概念。 統計與機率 
口頭評量、紙 

筆評量、實作 

評量 

閱讀素養教育 

品德教育 

法治教育 

畢業典禮 
(暫定)  

 


